Ambargoyu bir ceza olarak gören 


Sermaye sözcüleri 
ABD'ye akıl veriyor 


Amara gl mir, me 
ler Yaptıklarını “bakınız. Olesk 
say deği. Onarım iin Amal 
öndeler ların 
“cet Zimirkiran > Güzey 
mawa 


AMERİKALILAR cioim DEĞİLDİR 


soma varmaman binim deği, senin 


dan iri m silah vermek weya sa 


anlırılmayan uçaklar be fer 

alandrılmaştr. Hata 

müdahale Mie len 
deyin ürk» irat Beri 


TURKİYE AMBARGONUN. 


merk ne yapıtların. miyon 

lar, durmuşlar diyer 
Zaten insanoglu böyledir. Bir 1ye 
ak ermedi mi ya -Alahan hükmet 
jarpundakine deli 


cok Bölgelerindeki 0a 
Ve lar kan rü o 
È çekmekteir 


lar 

ME Amerika bi ve diler kapa 
ülkelere yumu syhemekledir 

mi "atori kadar güçlendi. Ar hen- 

ku ni idare ecek gücüm var Bag 

va me kadar umereni ve giysi È 


arm korunek igin, gerek yard 
Y im yapt bu yardm imi de 
Fharrnayd. Meseleyi amdos benim 
İN varm Wi heyma Arta 
les E varmayan vo eya ede 
van korumak in gerekli ilan. 
meyi kandi kanların ağı 


irin 
Kl be hakım yek, Nand 
ola bana hr senyalar sisteme 
5 


2 — Amerika değişen dünya şart 
Jar icinde Ortndağuda yeni bir des 
de kurulmasını emektir. Bu den- 
Senin İçinde Kii simdiki durumda 
alması varır. Arap © Taral çam 
tin son bulman ve bir Fim de 

(elimin Kurulma varır” e teli 
a dengeyi kurabilmek için elimdeki b: 
ün imkanla kullanmaktadır. Bunlar 


ve göre èr 
Tar kulanılan lava Dağımdır 

Bu durumda Türk anlarının A- 
merian laharnlar tamamen var 
Seçmesi ve başka bir eleme geçmesi 
na vadede mke. 


Amerika ba durum elbette çek iyi 
mektedir. Onun içindir hi, hang = 
yal dar olur san. ambargonun 
halkanın sağlamaya mecburdur “Ar 
ak anarlar sonra artik badana 
Yarim alınca ve ank parası ve 
ilen slaklrın ahmabilecei açıktır. Ve 


yilin kendileri, ay: 
dl için yazılmış alan har 
eyi emek ve daha pek o- 
mak temelidir Tele 


LEOPAR n Tank : Amerikan tekmeli ve Alman yapım, Amrika, sar 


bendi paramala en diye 


Demirel hükümeti nasıl yaşıyor 


Demirel bugün çeşitli çevreler tarafından “istenmeyen 


adam” durumundadır. İşveren örgütlerinin sözcüleri 
bütün büyük işçi hareketlerinin Demirel zamanına 


rastlamasından şikayetçidir. 


Demirel hükümeti kurmaya 
banrlanırken önünde çeşi so 
runlar vardı, O zaman İŞÇİ DA- 
VASI şöyle yazmıştı : «Demirel 
hükümeti meclisten güven yu a: 
dib taktirde yanları yapıcak 


Demirer baergındeki Ar esaro 
ları iktidarın nimet ve fırsatlar 
na alışmıştır. Demirel'in ilk İşi 
ba kadrolarına iktidarın nimet ve 
fırsatlarını açmak olacaktır. MiNi- 


için birbirleriyle yarış edeci 
dr» (L Davam, sayı 14) 
Gerçekten Demirel hükümeti 
Öncelikle bu iyi yapmıştır. Truda- 
va gelir gelmez, TRT dahil, dev- 
letin bütün kademelerine kendi 
adamların yerleştirmeye başlamış 
tir. Uat kademelerde baslayan 
bu değiştirme işiemleri halen bü: 
tin hızıyla veah kademelere 
dogru devam etmektedir. Bu ara 
da Cephenin diğer partileri de, & 


bt yerlere koymak için büyük ça 
ba göntermekte hatta AP'ileri bi- 
ie atlatmaya çalışmaktadır 
Ekonomik alanda ise, şöyle 
yazmıştık : elrmak hükümet er 


yeni vergier öngören büter meci, 
sin onayından geçmiştir. Şimdi De 
mirel halk adamı pozlarında orta- 
YA çıkaraktır. Elindeki bitüm 
kaynakları kısa dönemde piyasa 
da ferahlık yaratmak için kullana: 
cakır. Sonra da piyasaya bolluk 
getirdi” diyerek ve siyasi itida- 
elinde tutarak kaybettiği oy 
ları kazanabilmek umuduyla ee 
cime gidecektir 

“Gerçekten de hükümet, tam 
anlamıyla «Seçim ekonomisi» uy 
Kulumaktadır. Pamukta, buğday 
da, için, gübrede sermaye 
biplerine bütçeden açık verme pa 
basına büyük destekler yapılmış 


van dügmesine rastlayan ikt 
dönemini Iyi değerlendiren 


hükümet yokluklara son verebi 
miştir. Böylece siyasal bilinçle 
yoksun kitleler önünde Ibar Ww 
yanmıştır, 


Sosyal alanda da göyle demi 
«Demirel'in ikinci iyi iagi m 


mafinin ekonomik vs pone mur 
cadelesini bantırmak için emrinde: 


ki b 


tün kolluk kuvvetleriyle dedi 


sınufının Üzerine saldırmak olnenk 


Hükümetin bu onuda girdi 


Uk kendisine duyulan kuşkuları 
doğrulayacak bir adımı olmamı 


Hatta bu dönemde İzmir'de 


«Kanunsuz» olarak nitelendirdiği 
kreve hükümet önemli bir tepkide 


bulu 


«Toplantı ve C 


Kani 


inamamıştır. Ancak hükümetin 
Yürüyüşleri 
nunda bazı değiller yn 


parak demokratik bakları kanıta 
ma peşinde olduğu görülmektedir 


tnin akibeti 


Son olarak Deniel Hüküme' 
kanda gunları yazı 
ük; «Demirel Hükümeti uzun 


süre ayakta kalamaz. Kendisi no 
kadar İsteme olusa olsun, em 
poryalist kapitalizmin ve onunla 


Pütünleşen yerli büyük sermaye 


yen 


çıkarlarını geliguremen» 
nirel bugün çö 
jan, «istenine 


Gerçekler De 
çevreler tarafı 
adam» durumundadır. yves 


Örgütlerinin sözetleri bütün DU 


yök 


ii hareketlerinin Demirel 


zamanına rastlamasndan gikàyot 
idir. Emperyalist Mkelerin siya: 


adamları ber firsatta irki- 
in baştmkanı olarak Eeevit'i 


örmek isteklerini belli etmek- | 


tedir 
çük 
lar, 


burjuvalar, aydınlar, memur 


mamaktadır. 


tim güçlerini geliştireceğini bilme- 


sine 


Yerli tekelci sermaye, üre- | 


rağmen, sosyal patlamaları 


önliyeceğine güvenmediği için De- 
mirel'i derteklememektedir 


Bütün bunlar karşısında De- 


mirel iktidarın daha kaç hafta sii 
receği gerçekten merak konusu: 


dur. 


e 


C.G.T. 
ve YABANCI iŞÇiLER 


CGT: Genel-İş Konfederasyonu 
Fransa'nın en büyük sendikası 


SENDİKA NE DEMEKTİR 


di menfaatlerini korumak için birleşmelerinde bü. 
yük faydalar görülür. 

SENDIKA işçilerin, Geretie çalışan diğer © 
mekgilerin (öğretmen, memur, yazar, mühendis 
Gibi) patronlara karşı menfaatlerini korumak için 
kendi istekleri ile kurmuş olduklan MESLEK 
BIRLIGIDIR. Daha açık bir ifadeyle sendika ker 
di aralarında birleşen işçilerin patronlara karşı 
olan rlendelelerinde başarıya ulaşmak, çıkarları 
men iyi şekilde korumak için İŞÇİLER tarafından 
belirli ölçüler içinde aidat ödemeleriyle meydana 
gelir, 

Küçük miktarlar olarak yapılar bu aidat öde 
meleri, sendikaları patronlarIn olan mücadelede 
güçlü kılar, Kendi üyelerinin çıkarlarını en iyi şe 

lar sağ 


FRANSA da, diğer kapital Ülkelerde mese 
la Türkiye oldugu gibi işçiler ve Ücretle çalı 
Hanlar ın, sermaye sıf tarafindan yani bil 
ük fabrika, banka, Ucaret girkelerin sahip pat 


ronlar tarafından yönetilir. içi sınıfını yöneten 
bu sermaye nift, kendi aralarında işçilerin ortak 
çıkarlarına karşı birleşirler, aşkılatlnırlar. Mec 
alerden işçi sınıfına karp daba az Ücret ver 
mek, işgüvenliği ile fazia ügilenmemmek, hayat pa- 
halılığına karşı işçilerin haklı olarak daha fazla 
Beret istemelerine karşı koyan çeşitli. kanunları 
kendi çıkarlarına en uygun biçimde çıkarmaya ça: 
aprlar. 

Patronların işçilerin çıkarlarına karşı olarak 
teşkilatlandıkları bir araya geldikleri bir düzende, 
İŞÇİLERİN DE PATRONLARA KARŞI KENDİ 
ÖZ ÇIKARLARINI SAVUNAN SENDİKALARDA 
birleşmelerinde büyük faydalar vardır. Patron 
lara karşı olan bu menfaat mücadelelerinin daha 
başarılı, daha faydalı olması bütün işçilerin ger 
çekten kendi çıkarlarını koruyan sendikalaria çek 
büyük sayılarda örgütlenmelerini gerektirir 

“Gerçekten de ücretle çalışanların patronlara 
karşı çıkarlarını koruyan sendikalara işçilerin kü 
çük bir kanının üye olması sendikanın iyc: cikar 
Jano: patronlara karp korumasını, savunmasını 
zayıf düşürür. Hangi meslekten, hangi çalışma 
“derecesinden, hangi dinden, hangi milletten, han- 
Ei siyasi görüşten olurlarsa olsunlar, Geretle çalı- 
sanların SENDİKALARDA BİRLEŞMELERİ on: 
Jann çalışma ve alın teri haklarıdır, hatia en ö- 
nemli ÖDEVLERİDİR. 


|- FRANSA'DA SENDİKALAR | 


Fransa'da iledikleri amaçlar ve sendika ler. Bu sendikalar kapitalist sistemle, işçi çıkar 


kavramı içinde sendika faaliyotierie tanımlanan 
Birçok sendikal kuruluş vardır Öz de sendika kav 
amına uygun tak bir sendika vardır. O da 1808 
yılında kurulan CGT sendikasdır. Fransa'da mev 
vi diğer çi sondükalarnın toplam yesi kadar 
yosi vardır. Pransa'da içierin kendi çıkarlar 
bakımından en çok güvendikleri sendika CUT, 
Ama bugün Fransa'da bir gerçek olarak parçaları 
miş görüüğüümüz. ASLINDA BIR TEK AMAÇDA 
BİRLEŞMESİ GEREKEN SENDİKAL FAALI 
YET son yılarda gittikce gözlenen patronların 
Oyunları sonucu ortaya çokmuş. Patronlar iile 
in sandıkalaşma çabalarını göçatz Baie germek 
kin çeşitli oyunlara başvurmuşlardır. En sonunc 
Prama'da sendikal faliyetleri parçalamış. 
Bu bakımdan bugünün bir gerçeği olarak Pran 
an'a sendikal faaliyetlerin dayadığı görüş 
ler iki gurupta toplanabilir. 


1 — REFORMCU, PATRONLA ISBIRIJĜI 
İÇİNDE OLAN SENDİKACI GÖRÜŞ 
Bu görüiy sendikanın iggi menfaaılarına karşı 
sorumluluğu ile çeliski halindedir. Bu sendikalar 
Wapitalist sistemde işçilerin çıkarına önemli. bir 
değişiklik dügünmezlr. Hatta isçileri patronların 
sistemi olan kapitalist sistemle birleştirmek iter 


larının herzaman çatışacağını ve sörürü olmada 
kapitalist sistemin yürüyemiyecağini göz önüne al 
mazlar. Bu yilmen bu görüşteki medikacılar ip 
cinin yanında değil PATRONUN YANINDADIR. 
LAR. 


— SINIF MÜCADELESİ GÖRÜŞÜNDE 
OLAN SENDİKALAR 


OGT sendikası smf mücadelesi görüşünde o 
lan sendikadır. Son yıllarda içleri örerek 
Yükselen kapitalist sistem yanı patronlar işçile 
rin memdelmi karşısında mkışmışlardır.. açi 
Fin alın terlerinin haki olan isteklerine boyur, e. 
mişlerdir. 

Bununla beraber patronlar kaybettikleri gey: 
leri geri almak için olancn gayret göstermekte- 
dirler. 

İşçiler bapitaliat sömürünün acini buzat çe- 
erler. İşciler en tabii haklarını isterken paron- 
Jaz bu hakları kımtlamak için çaba gösterirler. Tüm. 
bunlar kapitalist sömürü sisteminin ortadan kaldı 
rılmanını gerektirir. Patronların tüm çabalarına 
karşı OGT sendikası işçilerin öz sendikal bakin 
rını savunurken aynı mamanda kaptalist sistem 
yerine FRANSA'da sosyalist bir sitemin kuru 
masını istemektedir. 


YABANCI İŞÇİLER 


Fransa'da halen 2 milyon 200 bin yabancı 
iggi vardır. Ve bu işçiler kapital sistem tara 


findan emilircesine sömürülmektedir. Buna kar 
Miik yabancı işçiler Fransa'da horlanırlar en kò 
40 İşlerde çalıştırılrlar. 

Oysa Fransa'da tüm işçilerin sendikası olan 
OGT sendikası; Fransa'nın zenginleşmesine çok 
büyllk katkılarda bulunan yabancı işçilerle Fran 
mx İşçilerinin aynı haklara ship olmasını sürek 
M olarak savunur. Fakat bu yabancı işçi, yerl iş 
Gi aymenlığını kaldırma amacı gerçekte ka 
pitalist sistemin sürekli bir gekilde ortaya koydu- 
ğu milliyet irk ayrımı gibi pedenlerle gerçekleş 
ürilememektedir. Yabancı işçiler Fransa'da yaratı 
lan değerlerin çok büyük bir kısmın: bizemt ya- 
Fatmaktadırlar. Örneğin, 1970 yılında. yabancı iş 
lerin gayri safi milli hamlaya katkanı 168 milyar 


“Türk lirasi. 

Bütün bunlardan dolayı yabancı işçilerin 
patrona karşı mücadeledeki yeri OGT sendikası 
dir, 


FRANSA'DA PATRONLAR YABANCI, 


Patronlar işçileri kendi aralarında bölmek için 
sürekli uğraşırlar. Onları daha fazia sömüredil- 
mek için yabancı işçiler ve yerli işler arasında 
arem tir hava içinde farklı Ücretler uygularlar 
“Tüm bu oyunları bilen OGT sendikası bütün ya: 
banci işleri Fransz işçilerle birlikte patronlara 
kar mücadele edebilmeleri için CGT sendikasına 
kayıt olmaya çağırır. Bu çağrıda irk ve din syri- 
m gözetilmez 


GT Franz ileri bir genel grev rada 


Patronlar ve yabancı işçiler 


PATRONLAR YABANCI İŞÇİLERİN SENDIKALI OLMASINA 


İYİ GÖZLE BAKARLAR MI? 


Bu sorunun cevakı süphesiz ki hayırdır. Ayrca patronlar sadece 
yakancı işçilerin sendikal olmasına değil, aynı zamanda PYAR i 
Glerin de sendikalı olmasına karşıdırlar. Patronları karı verilen sen 
dikal mendele geliştiker patronlar işçilere COT'ye kayıt olmamaları İçin 
baskı yaparlar. Bu da CGT'nin işçilerin emrinde PATRONA KARŞI EN 
Ii MÜCADELEYİ VEREN BİR SENDİKA OLDUĞUNU ISPATLA: 
MAKTADIR. 


BIR ISCI SENDİKALI OLMADAN HAKKINI ARAYABİLİR. MI? 


İşçilerin elde ettikleri bütün haklar, onların şimdiye kadar patron: 
lara karşı yaptıkları amansız mücadelelerin bir sonucudur. Çünkü pat 
ronlar hiçbir zaman işçilere hiçbir bakı İnteyerek vermezler, Aneak iy 
giler PATRONLARA KAŞI AMANSIZ BİR GÜÇLE MÜCADELE EDE- 
REK HAKLARINI ALIRLAR. İeçilerin bu gücü, üretimdeki yerlerin 
den, bulundukları yerin doldurulmaz öneminden ve onların çokluğun. 
den gelmektedir. Tek bir işçi kendisini sömüren patrona karşı tek ba- 
ına mücadele edemez. Oysa tek tek işçilerin birleşmiş gücü bep bir 
ikin hareketle, patronlardan haklarını rahatlıkla koparır. Bu gücün, 
daha etkin ve güçlü olmas için SENDİKA ÖRGÜTLENMESİ LAZIM: 
DIR. 


Diğer taraftan sendika işçilere, patronlara karyı mücadele usulleri- 
ei, iş kanunlarının, iş hukukunu, toplu sözleşme usullerini öğretir, Üye- 
ini işyerinde ve iş mahkemelerinde patronlara karg savunur. 


CGT'nin izlediği yol 


Herşeyden önce, kağıt üzerinde de olsa yabancı işçi haklarının bii 


yük bir kasu Fransa işçilerinin aynıdır; Örnek verilirse Ücretler, ia- 
thdam (kullanım), nitelik, sendikalara kayıt olma, grev yapma, sos 
Yal sigorta hakları gibi 


Ancak ne clurss olsun, bu haklar ve çıkarlar için müeadelenin bl- 
tün işçileri de ilgilendireceği de açıktır. Yine kağıt üzerinde de olan, 
yabancı işçilerin özellikle kendilerini ilgilendiren yasal eşitlik vs, gibi 
birtakım hakları da vandir, 


OFT sendikası bunlarin. yetinmemektedir. Yabancı işçilerin hakla 
nmin bütününün, derli toplu bir işçi statüsü içinde ele alıp, ortaya kon- 
masni hükümetler istemektedir. Bu yabancı işçi start OGT açısın. 
dan, yabancı işçilerin haklarının bütününü içine alan kanuni bir gü 
yence geklinde de cimahdır. Bu çok haklı istek ancak Franma ve yn 
bancı işçilerin birlikte mücadelesi ile elde edilecektir. 

Diğer taraftan OGT sendikası yabancı leçilere onların ör dilinde 
Fran ri anlatan, bu memleketin öz ger. 
çeklerini veren güzetelerde çıkarmaktadır. Yabancı işçilerin kendi ül- 
beleriyiz bağlantılarını koparmamak için de çalışmalar yapmaktadır. 
Ayrca OGT yabancı işçilerin her alandaki güçlüklerini çözecek bilg 
leri, patronlarla olan anlaşmazlıklarda onların takınmaları gereken ta- 
vrları; Yabancı iscilere anlatmaya onları iş mahkemelerinde avukatla- 
nyia savunmaya hazırdır. 


OGT SENDIKASINA NASI 


KAYIF OLUNUR? 


Bu iş çök kolaydır. Verilen kayıt bültenini doldurmak, onu CGT 
sendikasının bölge birliğine posta ile yollamak veya elle götürmek ye- 
terildir. O zaman sendika kartını da hemen alabilecektir. 

Sendika aidatı aylık ücretine göre değişmektedir. «Yalnız yabancı 
işçilerin gandan iyice emin olması lazımdır; CGT sendikasına kayıt ol- 
mak, OGT sendikam ile kayıt olan yabancı işci arasnda kalacak 
bir meseledir. Patronia yabancı işgi arasında bir ANLAŞMAZLIK ÇI- 
KINCAYA KADAR, patronun ister yabancı ister yerli olsun bir İŞÇİ- 
NİN OGT SENDİKASINA KAYIT OLDUĞUNDAN HİÇBİR ZAMAN 
HABERİ OLMAZ, İşçi çok düşük olan sendika aidat işletmedeki sen. 
dika semeleisine yada bölge birliğine bizzat kendi cebinden öder. Sen- 
dika aidat hiçbir saman patronun ödeme fişlerinden kesilerek ahn- 

OcAYMAK COTvin Yabanc içler iin yayınladığı breşör) 


ESKİ KANUNA GÖRE 
KIDEM TAZMİNATININ 
ÖZELLİKLERİ NELERDI? 


Eski kanuna göre isch, 
çalıştığı her yil için 15 gün- 
İk bereti tatarmda kadem 


— İş Kanununun 12. 
maddesinin 2. bendine göre 
kamurla sayılan bir hareket 
sebebiyle işten çıkılmaz si 
mamak. 


3 — Kendi isteğiyle istra 
ayrılmış olmak, 


RUL EDİLEN BU ŞEKLE GORE, 


“ASGARİ ÜCRETLER DE- 
GİŞHİKCE. KIDEM TAZMINATININ TAVANI DA DEĞİŞE 


YENi KANUNA KARŞI 
Sendikacılar ne diyor? 


SADIK SİDE (Türkiş Genet 
Sekreteri) — Sadık Şide, Kidem 
Tazminatı kanun saranda kar 
sı oldukları noktaları pyle özet 
1 — Fon meselesi : Fon ku 
rulmamı İşçi yararına değildir 
Sosyal Sigortalar Kurumuna iş 
verenlerin 3 milyar lira pirim bor 
cu vardır. Acaba işverenler bugü 
sigorta pirimleri için yaptığını 
yarın bu fon için yapmayacak 
dar mudir? 1y güvenliği bakim 
dan da bu fon işçi yarana de 
Bildir. Kıdemli bir işçinin işten 
çıkarılması, tazminatın. çekluğu 
nedeniyle yapılamazken, İşveren 


Resimde kadem süresinin 3 yıldan 
1 yıla Indirilraesine siddetle kar- 
şi çıkan İşveren Sendikaları Kon- 
Federasyonu Haşkamı Halit Narin 


irili. artık bu işçiyi işten çıkarabilecek 
İşverenler 

YI 
ne diyor? 


Bi ivük 


sı rinayenin 
kredi imkanı 
arttırılıyor 


marar naman Kaşe omi 
dikaları Konfederasyonu > Başka: 
m) © edem tazminatı kanun ta- 
sarısının, enki hükümetçe (CHP 
MEP Hükümet) hanrlanan tasa- 
Pidan büyük farkı yoktur. Tasarı 
hür teşebbüs yok etmek amay 
la hazırlanmıştır. Tasarı bugünkü 
biçimiyle kanunlaşırma küçük sa- 
nayi ve ticaret kuruluşları piyasa- 
dan ailinecoktir. Tasarı gu şekilde 
değişürilmelidir © 

1 — Değişiklikler kanunun 
yayınlanmasından sonra uygulan 
malı, bunların hiç biri geçmiş hiz 
met sürelerini kapsamamaldır. 

2 — Kıdem ares 3 yılda kal- 
aldır. 

3 — Kidem tazminatları me 
mur haklarının üstüne çıkmayan 
bir nakli tavana sınrlandırılma: 
Idir, 

4 — li istihdamdaki ser 
bestliği kutlayan tasarı maddesi 
ekarılmalıdır. 

5 — Kiem tsminat igin 
kurulacak fon bütün tazminat hal- 
lerini kapamalı. 


İLMAN KÖK (Madeni Baya 
Sanayicileri Sendikası Genel Sek 
yeteri) : İşçilerin eski ve teret 
lerinin yüksek olduğu kuruluşlar 
da 15 günlük kadem tazminatları 
toplamı, o mnai işletmenin serma- 
yonini birkaç kat aşmıştır. Bu iş 
letmeler gu veya bu nedenle ka- 
panmak sorunda kalir, kıdem 
tazminatlarını kim ödeyecek? Tür- 
kiye'de snai kuruluşlar. genetik. 
le yenidir. İşçilerin dem ortala- 
ması henüz yüksek değildir. Oy 
Seki eski kuruluşlarda tazminat 
miktarları o kuruluşun sermayesi 
nin birkaç kat fazlasına varmak: 
tadır, Kidem tazminatının 

sik sekli, bu sakıncalı durumu 
düzeltmek göyle dursun, işletmele- 
Fi yıkıcı biçimdedir. Kıdem tazmi- 
patinın yükü altında millet olarak 
ezilebiliriz. 


ve tazmnatını gidip ondan al 


3 — 8 yıl bir iş yerinde 24 
yevmiye ile çalşan bir isçi, bu 
İşten çıkarken tazminatını almış: 
sn, şimdi de bir fabrikada 120 i- 
Fa yevmiye ile 4 yitir çalışıyor. 
sa, ayrlrken sadece 4 yılık tas- 
minat alacaktır. Bir işçinin daha 
önce aklıkları arana olarak kabul 
edilmelidir. 

4 — Sinur memeli > Kodem 
tazminatında taran sınırı getiril- 
mawi 775 sayılı Toplu Sözleşme ya- 
sanna ayondir. 

ISMAIL TOPRAK iretrorig 
Sendika Genel Başkanı) — 12 
yıldır sürdürülen milemdelenin so 
ucunda, lçilerin kadem tazminat- 
ları 30 günün çok üzerine çıkarı. 
mig bulunmaktadır. Mevcut Kadem 
tazminatı sisteminde tavan kural 
ve fon tesisi yoxtur. Getirilen bu 
iki yeni istem işçilerin aleyhine 
dir, Mevcut Ködem tazminatı sts- 
temine hiçbir surette aleyhte bir 
değişiklik getinlmemelidir.. Sa- 
dece 15 günlük kodem tazminatı 
taban olarak 30 güne çıkarılmalı 
dr. Ayrıca 25 yılık kadem taami 
patı tutanı vergiden muaf tutulma. 
bdr. 


MEHMET KILING (Petkim ly 
Sendikası Genel Başkanı) — «Ki 
dem tazminatı fonu» adı altinda o 
lugturulacak fon, İşverenin işçilere 
karşı olan gücüne yeni bir güç da- 
ha eklemektedir Fonun, devletin 
% 51 katkım olan bankalarda bi 
Fiktirilmesi ve işverene bu fona 
dayanarak, kredi verilmesinin. ön: 
erüimesi iki amacı hindan tage- 
maktadır. İşveren, işçilerin sr 
ından yaptığı kârla onları işten 
çıkarmak için fon biriktirecek ve 
aynca devlet işçi çıkarımı için 
işverene kredi verecekti. 

NİZAMETTİN ÖZKAN (Zan. 
guldan Maden İşçileri Sendika 
Genel Başk. Vek.) — Gazetemiz 
sahibine verdiği demeçte, dem 
tazminatı konumunda şunları söy- 
lemigtir 

— Kendi isteğiyle ayrılan ve- 
ya işverenin attığı işiler de k- 
Bem tazminatı slablmeliir. 

— isi bir gün bile çalışmış, 
olen tazminat alabilmelidir. 

— Tavan ilesinin getirilmesi 
işçilerin aleyhizedir. 

— Fon kurulması mağlaktır. 
işçilerin denetiminde olmayacak- 
tar, Paraların nereye gideceği bel- 
1i değildir. 


8 İŞVERENİN SORUMLULUĞU ALTINDA VE SADECE YAŞ- 
LILIK. EMEKLİLİK. MALÜLLÜK, 


m 30 GÜNLÜK SÜRENİN BAŞLANGIÇ TARMI 1 ŞUBAT 


M KIDEM TAZMİNATININ HESAPLANMASI AŞÇİNİN SON 
ÜCRETİ ÜZERİNDEN 


Kıdem tazminatı 
işçinin yıpranma bedelidir 


"HER YIL GALIŞTIRDIĞI İŞÇİNİN, 
ÜZERİNDEN 30 GÜNLÜK TUTARINI BU FONA 
1974 OLACAKTIR. 

“YAPILACAKTIR. 


Kıdem tazminatı kanunu 
nasıl olmalıdır 


Kapi trenin gerçekleşmesinde 1x3 tamel unsur yarı 
Bar: Üreme araçlar barlar Tekli, makineler, aile 
Bammağdeler ve di. İn yin a gr 
Bunları barla birden kaplan sermayesini meydana 
gerçi Brie değişmeyen sermaye. lie değ mer 
Ve biri olmadan üretim gerçekleşemez. ti içni 
Semaya sil, deyen ray için, yan fabrikalar; 
miner alli gü. yanran Dedin German) ün 


MER TÜRLÜ ISTEN ÇIKMADA KIDEM TAZMİNATI | 
ÖDENMELİDİR. 


Kıdem tazminatı, işçinin yıpranma bedeli olduğuna göre, ig- 
Gi işten ayrıldığı her durumda kadem tazminatı alabilmeidir. 


dr Örmeli Teki eadikam, 'Anenk yarn 17 nei maddonin 
iin Rondine göre A ien id nn dem 
nabi imeni minde lamanın 

Ba male, shlak ve ii iye kumların üyasyn haller» 
sa anl devine, İçi bildirimin 


Cezalandırma hakkı tanımaktadır. 
KIDEM TAZMINATI 5 GÜVENLİĞİNİ SAĞLAYABİLİR. 
Kodem tazminatının iy güvenliği açısından da, önemi vardır. 


becektir. Aynen. kıdem tazminatı yükünden Kurtulmak içn, ken. 

din için tehlikeli olmasa da, bircok içiri bu made uyarınca iten 
akartabilecektir. Kıdem tazminatının her çeşi iten çıkarma" 
Tamlarında ödenmesi halinde, kadem tazminatı şile igin Bir 
Rüvenliği, unsuru olacaktır. 


KIDEM TAZMİNATI GÜNLÜK HESAPLANMALIDIR. 


a e ma gan 
slim manüel 
Şapı a çk A m a aa 
amk ai kk al 
Kaan nm ali esi 
KA kamil Gali 
ia er 
KL nl ai emk 


nier 1 


KIDEM TAZMINATLARINDAN VERGİ KESİLMEMELİDİR. 


Kodem tazminatlarının 12 maag tutarından fazlasının vengi- 
ye tabi oluşunun izah edilir bir tarafı yoktur. Niçin 12 maaş m 
Bır konmuştur? İşi, yıllaren çalışmasının. sonucu aldığı Kadam 
tazminatından niçin bir zengin gibi yükpek oranda vergi Görmek 
Borunda bırakılmaktadır? Üstelik bu. çelişik bir durum da yarat- 


"Ayrca, bazı sendikaciların da belirttiği gibi, emekliliğe hak 
İşeilerin, daha önce 3:5 vil çalışıp, parça parça aldıkları 


| Şekişmelere yol açan toprak me- 


İŞCİ DAVASI 


Toprak 

dağıtımı 
Urfa'da 

başladı 


Ötedenberi Türkiye'de siyasi 
Birinci görüş + 


O dönemin 
Başbakan yardımcısı Karaosman 


acleni yeni bir noktaya geldi. 24 
Haziran 1979 tarihinde Urfa'nm 
köylerinde toprak dağıtımına Ter 
men başlandı. 

“Toprakların dağıtamı 1973 se- 
nerinde iktidarda bulunan AP - 
OGP Hikmeti tarafından çıkan 
lan «Toprak ve Tarm Reforma 
Kanununa göre yapılıyor. Uy- 
gulamanın törenle başlatılması I 

in GüneyDoğu bölgesine Hükü- 
met adına giden MHP'I Başbakan 
yardımem Türkeş Diyarbakır'da 
tepkiyle karşılandı. Çıkan olaylar 
Sırasında ölen ve yaralananlar ol 
du. Olaylar, askeri birliklerin mü 
dahalesiyle yatıştıralnbildi. 


opm tarafından savunulan bu 
görül, CHP ve GP tarafından dal 
desteklenmişti. Bu görüş sahiple- 
ri, hemen hemen bütün topraklı. 
ren parçalanmasını ve dağılma: 
sın istiyordu. Böylece mülkiyetin 
yaygnlaştırılmasını ve kapitalist 
sistemi destekleyecek geniş bir or- 
ta mnit yaratılmasını düşünü 

yorlardı. Bu görüşe göre Küçük! 
Üreticiler arasında Kooperatife 

me tesvik edilecekti. Kücük üre 
ciler Ürettikleri malları bu koo 

pertflere teslim edecekti. Buna 
karşılık büyük sermayede makina | 
ve gübre gibi tarım girdilerini bu 
kooperatiflere satacaktı. Böylccs, 
toprağın parçalanması ile verimin 
düşmesinin önleneceği ve büyük 
sermaye ile küçük üretici arasın 

daki aracı, tefeci gibi unsurların 
eriuleceği düşünülüyordu. 


Halal görüş ; O dönem, iku 
dardan uzaklaştırları AP tarafin- 
dan savunulan ba görüş DP i 


BUGÜNE NASIL. GELİNDİ 


Toprak dağıtımı meselesi en 
anndan Cumhuriyetten buyana 
ündemdelir. Cumhuriyetin tik 
yıllarında sanayi ve ticaret serma- 
yesi ie toprak sahipleri etle or- 
akı kurmuşlardı. Sanayi ve 
Ticaret sermayesi kendi gelişimi: 


rafından da losmen desteklendi. 
Bu görüs sahipleri, verimin sar 

lacağı gerekçesiyle bütün toprak 

İlanın dağıtılmasına karşı çıkıyor 
du En başta bağ, bahçe, zeytin 

lik gibi kapitalist çiftliklerin re. 
form kapsamı dışına çıkarılması 

nr itiyordu. Aynen, parçalama- 

cak toprakların belli bir büyür 
Mitten az olmamasını istiyorlardı. 
Böylece, verimia düşmemesini, 
mülkiyet duygusunun zedelenme- 

mesini ve eski ağırlıkları kalmamı 
bile topraktaki geri unsurların 
ürkütülmeden tasfiyesini düşünü- 
yorlardı 

Her iki görüşte özünde büyük 
sermayenin çıkarlarını gözetiyer 
du, Amaçları; İç Pazarı genişlet 
rek sanayi mallarına olan talebi 
arttırmak, tarımdan sanayi cin 
daha ucuz ham madde sağlamak, 
tarımda biriken ve üretim için Kuk 
lanimayan kaynakları sanayi ke- 
simine aktarmak ve kapitalist sis 
temi güçlendirmek eklinde özet- 
Henebilir, 

Görüldüğü gibi, toprak re 
formu meselesi alında büyük ser 
mayenin çözmek istediği bir mese- 
ledir. Ancak küçük burjuva ol- 
caları «Devrimelik» adına büyük 


ni sağlamak için toprak sahipler 
rinin gücünü krmak istiyordu 
Ancak Kapitalizmin o dönemdeki 
güçsüzlüğü yüzünden bu özlemini 
yerine getiremiyordu. Bu nedenle 
Cumhuriyet'in ilk elli ylında sr 
nır olarak ve bam bölgelerde 
oprak dağıtımı yapılnbiimigu. 
“Türkiye'de kapitalist sistemin 
eli yillik gelişimi iinde; toprakta 
kendiliginden bazı çözümler oldu. 
Şehirlerde sanayileşmenin hızlar 
mam yarında tarımda da kapita- 
ist ilişkiler yayıpınlaşı, Büyük 
çiftlikler kuruldu, Makine ve sula- 
ma taruma girdi, Pazar için üretim 
önem kazandı. Bu arada köyler 
den şehirlere göç başladı. Üretim. 
ilişkilerindeki bu değişme uygun 
olarak toprak ağası, toprak beyi, 
tefeci giti kapitalizm öncesinden 
kalma sınıfların siyasi iktidar Ù- 
zerindeki eski ağırlığı da kalma- 
di. Nihayet, büyü sanayi ve ti- 
caret sermayesi (tekelci sermaye) ; 
toprak meselesine eskisinden da: 
ba köklü çözüm getirebilecek gü- 
ce ulaştı. Ve 12 Mart Muhtırası 
dan sonra kurulan Nihat Erim 
Hükümeti zamanında Toprak re- 
formu gemiden gündeme peldi 


SON KANUN NASIL ÇIKTI 


12 Mart dönemindeki Toprak 
Reformu  taruşmaları sırasında 


büyük sermayenin eöeeileri ara- 
sında iki görüş ortaya çıktı 


GAZETENE ABONE OL 


Sök. Atalay İş han, No! 37. Cağalğla / Abone: Al aylık 
li Yeli Başara Mt / Kaka Dinar Mat 


hayallerle toprak reformunun gö- 
mall savunucuları olmuştur. 


yem KÂĞIT iŞÇiLERİ 


ÖZLEŞME 


iÇiN HAZIRLANIYOR 


w 


Çaycuma (lşgi Davası) — Tür 
kiye Selüloz ve Kağıt İşletmeleri 
(SEKA) işyerlerinde çalışan igsi 
ler adına. BELULOZ-AŞ Sendikası 
ile SEKA işvereni arasında yape 
lacak yeni dönem toplu ig sözleş 
mesinin hazırlıkları bitmek üzere- 
Toplu nõalegmo görüşmeleri 1 Tem 
muzda başlıyor. 

SELÜLOZAŞ Sendikası Çay 
cuma Şubesi, Çaycuma Kağıt Fab 
rikasındaki © işçilerin isteklerini 
tespit etmok Üzere bir anket dü- 
senledi. İşlerin istekleri ile kendi 
düşüncelerini biriestiren SEL 
LOZAŞ sube yönetim kurulu, sen- 
dika genel merkezine verilmek ü 
zere bir taslak hazırladı. 


lerin miktarı ve kalitesi düzelt 
melidir. Çocuk zammı 100 liraya 
çıkartılmalıdır. Kulem teşvik i 
semiyeleri artırılmalıdır. Yal | 
inlere İş Kanunu'ndan fazla ola: 
rak 5 gün daha eklenmelidir. Yıl 
İk ikramiyeler 52 günden 90 gt- 
ne çıkarılmalıdır. 


3 — çi Sağlığı ve y Güven- 
liği — Geçici işçilik kaldırılmak: 
dir. İşverenin işçilerin çalışm 
yerlerini keyfi olarak: değiştirme 
mi önlenmelidir. İşçilerin üstü be- 
F ve dolapları aranmamahdır. İy- 
Verenin ieileri kolayca igien o- 
karmasını sağlayan hükümler top 
lu sözleşmeden çıkarılmalıdır. 1y 
yeri disiplin kurumun çalışmal 
in sağlam esasları bağlanarak 
verenin kuruldaki üttinlüiğüne son 
verilmelidir. Bir hafta içinde çë 
hsna günleri 5 güne indirilmeli, 
dinlenme günleri 2 gine çıkan- 
maldır. 


(ÇAYCUMA KAĞIT İŞÇİLERİ 
NE İSTİYOR? 


SELÜLOZAŞ Sendikası Çay 
cuma Şubesi'nin açıklamazına göre 
işçilerin istekleri şöyle önetlenebi. 
ir BAŞARI IÇIN BİRLİK ŞARTTIR 


1 — Weretler — Asgari e 


Lr T AELG  Gayeuma kağıt işçilerinin ye 


erine 10 lira sam yapılmalıdır. 

2 — Sosyal Haklar ve Yar- 
damlar — Fazia mesailer yüzde 
yüz. zamlı ödenmelidir, Vardiyalı 
çalışanlara daha fazla ücret ë 
denmelidir. İşçilere verilen yemek 


kanda özetlediğimiz istekleri ta- 
mamen haklıdır. Ancak, bu istek 
lerin elde edilebilmesi için önle 
rindeki birtakım zorlukları aşma: 
Ian gerekmektedir Bu. isteklerin 
Sellor genel merkez yönetici 
leri tarafından kabul edilip edilme 


Tarım işçileri 
Söke'de direnişe geçti 


Ege Bölgesindeki tarım işçileri çoktandır biyik bir mücadele içir 
deler. Tanım işileri gok ağır şartlar altında çalısıyor. Buna karşılık 
çok düşük ücret alıyorlar. Üstelik sosyal güvenlik namına hiçbir hak 
ları da yek. 

Gazetemiz IŞÇİ DAVASI, tarım işçilerinin haklı isteklerine ge 
nig yer ayırdı. Tarım işçilerinin, işverenlere karşı birleşmek, send: 
kalarda örgütlenmek, sigortalılık hakkını kazanmak, dayıbaı, el, 
çavuş gibi asalakları aradan kaldırmak, daha iyi şartlarda çalışmak, 
Ve yaşamak yolundaki istekleri gazetemizde yer ald. 


Son olarak, Aydın'ın Söke ilçesine bağlı Sazlıkiy bacağındaki 
bir pamuk çiftliğinde çalışan tarım işçileri direnişe geçtiler. Pamuk 
çiftliğinin sahibi olan Hilmi Fırat'ın 30000 dönlim kadar toprağı var. 
Gifiikde 3 bine yakın işçi çalışıyor. lşçilerin üyesi olüukları TOP 
BAKIŞ Sendikasına büyük baskı yapılıyor. Sendikanın daha önceki 
başkanlığını yapan Iki kişi tutuklanmış olup şimdilik üçüncü bir bap 
kan tarafından yönetilmektedir. 

Tarım işçileri çalıştıkları çiftliğin sahibinden 60 lira gündelik 5 
temi işveren ize 475 liradan fasia vermeyeceğini söylemletir. Bu- 
nun üzerine tarım İşçileri tarlalara gitmeyerek çalışmayı durdurmun 
lardır. Ba arada tarlalara giden yolları ve köprüleri tutarale kimse 
yi gifliğe sokmamışlarlır. 

Direnişin başlaması üzerine Aydın valisi, Söke kaymakamı, Jan: 
darma komutanı, emniyet amiri, belediye baskanı araya, girerek iy 
ilorin çalışmasını istemişlerdir. İşverenin 47.5 lira gündelikte amr 
etmesi üzerine işçiler işbaşı yapmaya yanaşmamışlardır. Bu sırada 
işveren, el altından başka bölgelerden 100 lira gündelikle iagi getir 
meye kalkışmış, direnişeki işiçler burların çalışmasına da firsat ver 
memislerdir. Tarım işçileri, haklarını alıncaya kadar işverenin her 
tür bölme, parçalama oyunlarına ve bankılarını göğün germekie, 
kararlı olduklarını belirtmişlerdir. 


yeceği simdilik belli değildir. 
Üstelik, genel merkez yönet 

cilerinin de değişmesi humal da- 
ilimde. Temm ayı işinde son- 
dikanın genel kurulu yapilacak- 
tar. Bu da sözleşme görüşmelerini 
bir süre için yavaşlatacaktır. Bü- 
tün bunlardan sonra genel mer 
kezin de işçilerin isteklerine kar 
ulması sağlanan. bile heryey bit- 

meyecektir. Toplu sözleşme mica- 
olesi hedefine ulaşıncaya kadar 
biitün işçilerin işverene kargı bi- 
Hingii ve kararlı bir mücadele ver- 
meleri gerekecektir, Milcadele ba: 
kanya ulaşıncaya kadar sendika 
yöneticilerinin siirekli olarak iggi- 
derle İlişkilerini sklaştırmılar, bu- 
na karşılık işçilerin de sendika yö- 
eticilerini sürekli olarak denetim. 
altında tutmaları şarttır. 


Çaycuma Seka'da 
üstüne asit 


dökülen bir işçi 
ağır şekilde 
yaralandı 


Çaycuma (Ozel — BEKA Kat 
Fabrikanında çalışan Ziya Gökalp adi 
daki içi, üzerine asit Gökülmei so 
<a vücudumuz muhte yerleri yanarak 
ir ekilde yaralanmıştır 

Seller. Sendikası Çaycuma pube- 
må haşema siam Ziya Göle. ça 
na ezana isyerinde” gelişi izel da 
Tan aait dolu horumu kalırken har 
amda açıksa damlayan asitin üzerine 
dökülmesi sucu vücudumun bre ye- 
Si yanmış 

Üstüne asit dökülmesi « yöründen 
yanarak. abir yekikd yaralanan şi Zr 
Ya Gökalp Zonguldak Sosyal Sigortalar 
Ñastahanesine yatırılarak tedi alına 


iskenderun'da 
bir işçi 
işkazasında öldü 


İskenderun kurulan üçüncü De- 
nir eh Erkan montajini yapn 
armaları keçilerin can güvenliğine B- 
nem vermemi yünden, meydana se 
Te kazalarına hergün biz yenisi ek- 
emmi tedir En san olarak ENTES adın 
diki firmada çalışan 24 yaşındaki ÖK- 
TES DEMİR adh bir ei, kancaları ko- 
Şan bir visten düşen Seminerin altan- 
a kalarak ömür. Ölen isinin arkar 
aylar SSK. Hamahanesinir. cenaeye 
lrdiği hizli yüzünden -hartane 
Zeilerni protesto” etmişler ve hast 
enin camlarını > taşlama. Daha 
Sonra, iyiler, işyerlerinde iyeüreniğni 
ağlaya dirler almatikları İçin 
Sendika yöneticilerini de prese et 

va tandır yaladığı Ge 
Tenkleri parçalamış. 


